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VOORWOORD 

 

De Kerkenraad heeft in 2020 een Beleidscommissie ingesteld met de opdracht een plan van aanpak te 
ontwikkelen. Dit Beleidsplan voor de jaren 2023 – 2027 is een vervolg op de eerdere versies hiervan. De 
volgende uitgangspunten zijn nog steeds geldig: 
 

- Geen “papieren tijger”; 

- Dynamisch, het proces van realisatie is tevens de ‘implementatie’; 

- Grote betrokkenheid gemeente. 

 

Als PGLO willen we uitdragen dat we niet een reis gaan maken met vastliggende tussenstations, maar een 
trektocht, waarbij steeds gekeken gaat worden wat de volgende stap zal zijn. Hierbij houden we steeds het 
eindpunt voor ogen:  

 

Wat verbindt ons en wat zijn onze gezamenlijke waarden. 

 

Op weg hier naar toe valt een rode draad te ontdekken: “Ontmoeten”. Het ontmoeten van God, het ontmoeten 
van elkaar en het ontmoeten van ‘de wereld’. De rode draad, ‘ontmoeten’, wordt ook weergegeven in de 
vastgestelde missie en visie. 
 

MISSIE EN VISIE 
 
Missie  
 
“En hierin is Gods liefde ons geopenbaard: God heeft zijn enige Zoon in de wereld gezonden, opdat we door 
hem zouden leven. Het wezenlijke van de liefde is niet dat wij God hebben liefgehad, maar dat hij ons heeft 
liefgehad en zijn Zoon heeft gezonden om verzoening te brengen voor onze zonden”. (1 Joh. 4: 9,10.) 
 
In verbondenheid met Hem, elkaar en de wereld, willen wij met hoofd, hart en handen getuigen van deze 
onvoorwaardelijke liefde. 
   
Visie  
 
Op weg naar Gods Koninkrijk en vanuit het besef dat God de mens en de wereld eerder lief had dan 
omgekeerd (1 Joh. 4:19), wil de PGLO een gastvrije geloofsgemeenschap zijn waarin we door veelvoudige 
ontmoetingen zicht krijgen op de liefde van God voor de wereld. 
  

1. Ontmoetingen met God: om Zijn liefde te ontvangen, te beleven en te vieren in o.a. erediensten, 
grote en kleine kringen van mensen en dit door te laten werken in ontmoetingen met anderen en de 
wereld; 

2. Ontmoetingen met elkaar: van hart tot hart (oprecht) omzien naar de ander en zoeken naar wat dit 
kan betekenen voor ontmoetingen met God en de wereld; 

3. Ontmoetingen met de wereld: om naar buiten toe handen en voeten te geven aan wat met God en 
elkaar wordt gedeeld, beleden en gevierd. 
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SPEERPUNTEN VAN BELEID 

In 2022 heeft de kerkenraad voor het beleid van de toekomst voor de PGLO 5 speerpunten vastgesteld. 

 

1. Communicatie 

Verbeteren van de communicatie binnen de gemeente; zorgen dat we nog beter met elkaar in 

verbinding zijn. 

 

2. Participatie 

Stimuleren van de participatie; zorgen dat we het “meedoen” van gemeenteleden bevorderen. 

 

3. Ontmoetingen 

Stimuleren van ontmoeting; de kerk(ruimtes) meer openstellen als inloop- en ontmoetingsplek. 

 

4. Procedures 

Procedures onder de loep nemen; spontaniteit vergroten. 

 

5. Muziek en zang 

Muziek en zang in de eredienst; vorm en uitvoering. 
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1. De Protestantse Gemeente Leek-Oldebert 

 

1.1 Wie zijn wij 

De Protestantse Gemeente Leek-Oldebert (kortweg PGLO) is ontstaan op 27 mei 2007 middels een fusie 
van de Gereformeerde Kerk te Leek en de Hervormde Gemeente Oldebert. 
 

De erediensten worden elke zondag gehouden in ‘De Hoeksteen’ (’s morgens om 10.00 uur) en 1 maal per 
maand in één van de historische kerkgebouwen (’s morgens om 09.30 uur). De historische kerkgebouwen 
betreffen de ‘Nienoordkapel’ (in eigendom bij de PGLO) en de Kerk te Tolbert (in eigendom bij St. Oude 
Groninger Kerken). Over het houden van erediensten in de historische kerkgebouwen vindt thans (voorjaar 
2023) evaluatie plaats.  
 

Het pastorale team bestaat uit 2 predikanten (nu, in 2023, is er 1 vacature) en een kerkelijk werker. 
 

De communicatie met de leden vindt op velerlei wijze plaats. Het ledenblad (De Kerkwijzer), wordt 8 maal 
per jaar verspreid onder alle leden. De website heeft een steeds groter aandeel in de communicatie en 
middels overige sociale media, zoals Facebook, wordt getracht de jongeren binnen de gemeente beter te 
bereiken. In 2022 is gestart met de kerk-app Scipio (waarop o.a. het kerkblad ook te lezen is). 
 

De organisatie, mededelingen en bemensing van de kerkenraad en taakgroepen en overige commissies 

wordt jaarlijks opgenomen in een jaarboek dat voor alle leden beschikbaar is.  

1.2 In cijfers 

Het ledental van onze kerk ziet er als volgt uit.  
 

 1-1-2023 1-1-2022 1-1-2021 1-1-2020 1-1-2019 1-1-2018 1-1-2017 
Belijdende leden: 1221 1258 1291 1315 1355 1396 1435 

Doopleden: 625 663 681 692 737 756 784 
Overige leden: 239 254 258 271 283 301 324 

Totaal: 2085 2175 2232 2278 2375 2453 2543 

 
De leeftijdsopbouw per 1 januari 2023 kan als volgt worden weergegeven: 
 

Leeftijd 
in jaren 

Aantal 
leden 

Percentage 
van het 
totaal 

0-9 59 2,83 

10-19 169 8,11 

20-29 112 5,37 

30-39 82 3,93 

40-49 167 8,01 

50-59 285 13,67 

60-69 403 19,33 

70-79 466 22,35 

80-89 290 13,91 

90-99 51 2,45 

100 e.o. 1 0,05 

Totaal 2085 100 
 

Uit de overzichten kan worden afgeleid dat de PGLO in aantal leden terugloopt en dat, gezien de 
leeftijdsopbouw (58% is ouder dan 60 jaar), hierin geen substantiële wijziging wordt voorzien. 
 

De gemeente is verdeeld over 24 secties. 
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2. Waar wil de PGLO heen 

 
De gemeente heeft een plek in het maatschappelijk leven van Leek, Tolbert, Midwolde, Lettelbert en Nietap. 
Ze is pluriform, de vieringen zijn divers en ze biedt een scala aan activiteiten. Bij alles wat gedaan wordt 
staat voorop dat geloven een meerwaarde in het leven van mensen heeft. Er is verscheidenheid in de 
gemeente: midden-orthodox, naast evangelisch. Door met elkaar in gesprek te blijven wordt zichtbaar dat er 
meer is dat ons verbindt dan dat ons scheidt. 
 
Gastvrijheid heeft een hoge prioriteit. De gemeente wil een gastvrije gemeente zijn waarin iedereen zich 
welkom voelt. Dat wil zeggen dat zij mensen ontvangt en benadert uit liefde en met liefde. Dit in navolging 
van Jezus: een ander accepteren zoals God elk mens accepteert. 
 
Dit moet ook tot uiting komen in het beleid dat de kerkenraad en taakgroepen voeren. De vijf speerpunten 
vormen de basis van dit beleid. Daarom stellen de taakgroepen jaarlijks hun jaarplannen op. In deze 
jaarplannen wordt weergegeven wat de doelen zijn voor het komend jaar. Naast het maken van plannen past 
ook evalueren om na te gaan wat gerealiseerd is en wat effectief is geweest.  
 
De gemeente beseft ook dat het openstaan voor de hedendaagse cultuur veel van haar vraagt. Dit geldt ook 
voor de nieuwe manieren van kerk zijn. Het is een uitdaging om daarin de goede weg te vinden. Door elkaar 
veelvuldig te ontmoeten, te bevragen en goed naar elkaar te luisteren, willen wij proberen die nieuwe, 
onbekende wegen te vinden. Zo blijven wij bijdragen aan een kerkelijke gemeente die een passend antwoord 
zoekt op maatschappelijke ontwikkelingen. 
 
Binnen de Ring Westerkwartier vindt op velerlei wijze samenwerking plaats. De kerkenraad van de PGLO 
heeft de ambitie om binnen de kring, waarin de PGLO een van de grotere gemeenten is, een grotere rol te 
spelen en gaat onderzoeken of dat door haar leden gedragen wordt en zo ja hoe hieraan invulling is te geven. 
De PGLO staat open voor duurzame relaties met haar naburige kerkelijke gemeentes en onderzoekt of er 
mogelijkheden zijn voor samenwerking.  
 
De gemeente probeert met andere kerkgenootschappen binnen haar werkgebied samenwerking te zoeken 
op velerlei terrein. Met name is er op meerdere terreinen sprake van samenwerking met de  NGK-Leek welke 
onderdeel is van de Nederlandse Gereformeerde Kerken. 
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3. Uitdagingen voor de PGLO voor de jaren 2023 – 2027 

 
Enerzijds vraagt de kerkelijke organisatie veel aandacht en zien we vooral hierin uitdagingen, anderzijds is 
de kerk ook een gemeenschap van gelovigen die nadenkt over hun identiteit: “wat betekent 
het voor ons dat wij op onze plek gemeente van Christus zijn; wat betekent ‘geloven’; hoe voelen wij ons 
verbonden met God en Christus?” Vragen die wellicht niet altijd tot eenduidige antwoorden leiden, maar 
wel vragen om (ant)woorden. Van daaruit en alleen op die manier is het mogelijk verantwoorde keuzes te 
maken voor de toekomst. Dit is voor de PGLO nu nog meer van belang omdat er op dit moment een 
vacature is voor een predikant. Daarom heeft de gemeente zich bezonnen op de vraag: wat voor gemeente 
zijn we of willen we zijn en welk type predikant past daarbij? Dit heeft geleid tot het opstellen van een 
profielschets. 
 

De uitdagingen voor de PGLO betreffen: 
● omvang en ouderdom van de leden; 
● invulling van de vacatures; 
● in stand houden van het pastorale team; 
● kerk zijn voor jongeren en jonge gezinnen; 
● financiële paragraaf; 
● bezinning of dubbele diensten gecontinueerd kunnen worden; 
● bezinning of het aanhouden van 2 kerkgebouwen financieel haalbaar is. 

 

Omvang en ouderdom van de leden 
De gemiddelde leeftijd van de leden is hoog, 58% is ouder dan 60 jaar. De kernen van het werkgebied van 
de PGLO groeien wel in omvang, maar de aangroei van nieuwe leden is tot op heden lager dan de afname 
wegens overlijden. Als PGLO gaan we er voor om de jeugd en jonge gezinnen bij de kerk te betrekken, 
Taakgroep Jeugd is hiermee constant bezig. Wellicht valt aan verdere krimp niet te ontkomen en moeten 
doelen daarop worden afgestemd.  
  

Invulling van de vacatures 
Zoals ook elders in onze samenleving zijn vrijwilligers essentieel voor een gemeente. Het blijft een uitdaging 
om vrijwilligers voor langere tijd te binden aan onze gemeente om ambtsdrager te zijn. Een oplossing kan 
zijn om kortlopende projecten te organiseren die dicht bij de behoefte van mensen liggen en die te overzien 
zijn.  
 
In stand houden van het pastorale team 
Hierbij moeten twee zaken worden onderscheiden, namelijk noodzaak en financierbaarheid. 
De noodzaak is aanwezig. Hoewel de gemeente in omvang afneemt, neemt relatief gezien het pastorale 
werk niet af. De toenemende ouderdom en het daarmee samenhangende aantal overlijdensgevallen (van 
rond 50 per jaar) is hiervan de oorzaak. 
De financierbaarheid baart echter zorgen. Het afnemend ledental verlaagt ook het aantal bijdragers. 
Verdere verhoging van de vaste vrijwillige bijdragen moet door een lager, maar wel meer betrokken, aantal 
leden worden opgebracht. 
 

Kerk zijn voor jongeren en jonge gezinnen 
De PGLO heeft een verlangen om er ook te zijn voor jongeren en jonge gezinnen en daarom wil zij haar 
oor te luister leggen bij deze groep. Om samen het geloofsgesprek aan te gaan en om na te 
denken over kerk en gemeente-zijn in deze tijd. Welke rol zou de kerk in hun leven kunnen spelen en 
waaraan is behoefte? De PGLO wil zichtbaar maken wat zij te bieden heeft. Daartoe wil de PGLO investeren 
in een ’Jongerenwerker’ die het verlangen om er te zijn voor jongeren kan aanwakkeren en anderen hierin 
ondersteunen. De rol om er te zijn voor jongeren en jonge gezinnen is niet alleen belegd bij de Taakgroep 
Jeugd maar is de verantwoordelijkheid van allen die betrokken zijn bij de PGLO.  
 
Financiële paragraaf 
De financiële paragraaf is opgenomen in hoofdstuk 13 van dit Beleidsplan (wordt nog niet op de website 
gepubliceerd). De vermogenspositie is momenteel uitstekend, toch nemen de vaste vrijwillige bijdragen af 
en staat het in stand houden van het pastorale team onder druk. Er zullen ingrijpende keuzes worden 
gemaakt om de financierbaarheid van het pastorale team te waarborgen, waarbij het uitgangspunt is dat 
wij willen investeren in mensen in plaats van geld beschikbaar te houden voor vastgoed. (‘Investeren in 
mensen i.p.v. in stenen’).  
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Bezinning of dubbele diensten gecontinueerd kunnen worden 
Momenteel wordt elke zondag een eredienst gehouden in ‘De Hoeksteen’. Tevens wordt 1 maal per maand 
eveneens op zondag een dienst gehouden in één van de historische kerken, de ‘Nienoordkapel of de Kerk 
van Tolbert. Beide diensten trekken veelal een eigen groep gemeenteleden. Geconstateerd is dat 
samenvoeging van beide diensten v.w.b. het aantal bezoekers geen probleem oplevert omdat in ‘De 
Hoeksteen’ zeker dit aantal extra gehuisvest kan worden. In beide historische kerken is een kleine vaste 
kern (20) die de diensten bezoekt.   
Daarom is er een bezinning gestart op het voort laten bestaan van de dubbele diensten ondanks dat er 
mensen zijn die grote waarde hechten aan de diensten in de historische kerken. Dubbele diensten betekent 
echter ook dubbele bezetting qua beheer en voorbereiding van de predikanten. 
 
Bezinning of het aanhouden van 2 kerkgebouwen financieel haalbaar is 
Bovenstaande bezinning kan niet los worden gezien van een bezinning of er twee kerkgebouwen 
aangehouden moeten worden. Wanneer de dubbele diensten niet meer gehouden worden in de historische 
kerken heeft dat tot gevolg dat voor de PGLO er een kerkgebouw resteert met de daarbij horende kosten 
van onderhoud. Afstoting van het historische kerkgebouw de ‘Nienoordkapel’ is een ingrijpend besluit 
waarbij rekening moet worden met de gevoelens die dit bij de vaste bezoekers zal oproepen. Tevens ziet 
de PGLO graag dat in de toekomst de kerk beschikbaar blijft voor speciale diensten, denk aan trouw- of 
rouwdiensten. De PGLO wil graag met meerdere instanties onderzoeken hoe het kerkgebouw blijvend van 
waarde kan zijn voor onze gemeenschap. Zeker een uitdaging. 
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4. Kerkelijke organisatie en structuur 

 
Kerkenraad 
De kerkenraad is verantwoordelijk voor de hele kerkelijke gemeente en alle daarmee verbonden 
taakgroepen en de daaronder vallende commissies en werkgroepen Zij bestaat uit alle ambtsdragers 
(predikanten, kerkelijk werker, ouderlingen, diakenen en kerkrentmeesters) en vergadert 6 maal per jaar. 
De taakgroepen vaardigen 1 - 3 ambtsdragers af. Bij besluiten waarbij de gehele kerkenraad aanwezig 
behoort te zijn, worden alle kerkenraadsleden uitgenodigd. Minimaal 2 maal per jaar vindt er overleg plaats 
tussen het moderamen en de voorzitters van de taakgroepen. Indien nodig of wenselijk gebeurt dit vaker. 
 
Moderamen 
Het moderamen is verantwoordelijk voor de voorbereiding van de vergaderingen van de kerkenraad en 
vergadert 11 maal per jaar. Het moderamen bewaakt de missie en visie van de gemeente alsmede de 
uitvoering van door de kerkenraad genomen besluiten. Het moderamen kan zaken afdoen van formele en 
administratieve aard en van zaken die geen uitstel gedogen, dit nadrukkelijk onder verantwoording van de 
kerkenraad. 
  
Plaatselijke regeling 
Formeel is de werkwijze van de gemeente, de structuur en de kerkelijke organisatie, zoals voorgeschreven 
door de Kerkorde, vastgelegd in een Plaatselijke Regeling ten behoeve van het leven en werken van de 
PGLO. 
 
Organigram 
 

De bezetting van de taakgroepen van de PGLO staan beschreven in de hoofdstukken 5 t/m 12. 
 

 
 

Onder de taakgroepen kunnen meerdere commissies en werkgroepen bestaan. Opname onder een 
taakgroep heeft tot gevolg dat afvaardiging naar de kerkenraad is verzekerd. 
 
 
 
 
 

 

Kerkenraad 

(vice)voorzitter, 

2 scriba's, 

 predikanten,  

kerkelijk werker,  

ouderlingen en diakenen 

 
TG Pastoraat 

 
TG Beheer 

TG Diaconaat 

 TG Eredienst 

 
TG Jeugd 

 TG Vorming en Toerusting 

 TG Kerk en Samenleving 

 TG Communicatie en ICT 
 

Moderamen 

(vice)voorzitter,  

2 scriba's, 

1 predikant 

secretaris TG Beheer 
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5. Taakgroep Pastoraat 
 
Algemeen 
De Missie en Visie van de PGLO dienen als basis voor de uitvoering van het pastoraat door de Taakgroep 
Pastoraat. Samengevat: God heeft ons eerst liefgehad en wij willen in verbondenheid met Hem getuigen 
van deze onvoorwaardelijke liefde.  
Hem navolgen in het omzien naar elkaar (en daarbuiten) wil de Taakgroep in praktijk brengen. 
 
Pastoraat kent 3 vormen: 

1. Spontaan pastoraat voor- en door iedereen - omzien naar elkaar 

2. Crisispastoraat bij overlijden en ernstige ziekte, ingrijpende gebeurtenissen - veelal 
door een predikant / kerkelijk werker 

3. Georganiseerd pastoraat actief contact onderhouden met gemeenteleden 

 
Leden 

1. Ouderlingen, waarvan 1 voorzitter 
2. Overige leden: 

secretaris  
predikant 
kerkelijk werkers 
sectie-coördinatoren 

 
Tevens fungeren onder de Taakgroep Pastoraat bezoekwerkers en contactpersonen. 
Globaal kunnen de taken als volgt worden omschreven: 

a. De ouderlingen en sectiecoördinatoren coördineren het pastoraat in de secties; 
b. De bezoekwerker biedt pastoraal werk aan, en indien gewenst komt hij/zij bij de leden thuis; 
c. De contactpersoon is de “voelspriet” van de gemeente. Hij/zij is verantwoordelijk voor bezorging van 

het ledenblad en heeft contact met de leden. 
 
Minimaal 1 maal per jaar vindt een sectieoverleg plaats tussen leden van de Taakgroep Pastoraat en de 
bezoekwerkers en de contactpersonen.  
 
Georganiseerde ontmoetingen die vallen onder de Taakgroep Pastoraat: 

1. 3 à 4 maal per jaar ontmoetingsmiddagen 75+; 
2. Bijbeluurtjes in Vredewold en De Lindehoeve; 
3. GemeenteGroeiGroepen. 

 

6. Taakgroep Beheer 

 
Algemeen 
De Taakgroep Beheer is verantwoordelijk voor alle stoffelijke zaken van de kerk. 
Dit betreft onder meer: 

1. financiële administratie, begrotingen en jaarrekeningen; 
2. ledenadministratie; 
3. vaste vrijwillige bijdragen administratie; 
4. geldwerving; 
5. onderhoud gebouwen en installaties; 
6. personeelszaken; 
7. beheer en administratie van de kerkelijke begraafplaatsen; 
8. beheer van het archief. 

 

Leden 
1. Ouderling-kerkrentmeesters, waarvan 1 voorzitter en 1 secretaris 
2. Overige leden: 

a. voorzitter vaste vrijwillige bijdragen 
b. notulist  



Protestantse Gemeente Leek-Oldebert 
_____________________________________________________________________________ 

Blz. 11                                 Beleidsplan PGLO 2023 - 2027 
 

7. Taakgroep Diaconaat 

 
Algemeen 
Het wezen van het diaconale werk is samengevat:  
Oog hebben voor de nood in de wereld; onvoorwaardelijke steun geven aan mensen in knelsituaties en voor 
hen opkomen. Daarnaast aandacht en zorg hebben voor de schepping. 
 
In de praktijk betekent dat: 

1. zorgdragen voor gerechtigheid en barmhartigheid en heelheid van de schepping 
2. de gemeente inspireren en ondersteunen in het vertalen van de diaconale opdracht 
3. dienstbaar zijn in de kerkdienst 

 
Verder is de diaconie alert op sociale misstanden en onrecht. Naast het verlenen van noodhulp wordt 
bovenal gestreefd naar het bewerkstelligen van structurele verbeteringen, bijvoorbeeld door signalering bij 
overheid en andere instanties. 
 
Leden 
Diakenen 
 
Onder deze taakgroep valt ook:  

- de Oost-Europa Commissie, die contacten onderhoudt met een organisatie in Roemenië ter 
ondersteuning van de Roma-gemeenschap aldaar;  

- het elke eerste zondag van de maand inzamelen goederen voor de Voedselbank;  
- het organiseren van bijzondere projecten in de advents- en veertigdagentijd. 

 
 

8. Taakgroep Eredienst 
 
Algemeen 
De Taakgroep Eredienst is met name gericht op het stimuleren van de ontmoeting met God in de eredienst, 
maar ook op ontmoeting met elkaar als gemeenteleden in de eredienst en/of bij zangavonden en/of lezingen. 
Daarbij is ook aandacht voor het stimuleren van de ontmoeting met derden/de wereld. 
 
Leden 

1. Ouderlingen 
2. Overige leden: 

a. 1 organist/pianist 
b. 3 algemene leden 

 
Commissies/werkgroepen 
Onder de Taakgroep Eredienst vallen onder meer de volgende commissies/werkgroepen: 

1. Orgelcommissie; 
2. Werkgroep symbolisch bloemschikken; 
3. Werkgroep bloemendienst; 
4. Beamer-, geluid- en videocommissie. 
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9. Taakgroep Jeugd 

 
Algemeen 
De primaire taak van de Taakgroep Jeugd is de coördinatie van het jeugdwerk en het ondersteunen van de 
predikanten en leiding binnen het jeugdwerk om de jeugd te bereiken en mee te helpen aan de bouw van 
een kerkelijke gemeenschap die past in deze tijd. 
Alle taken/gemeenteaspecten in de kerk spelen ook in het gezin een rol: vieren, leren, dienen, zorgen en 
getuigen. Het zelf voorleven/-doen krijgt een groot accent, hetzij positief, hetzij negatief. 
 
De visie van de Taakgroep Jeugd 
De Taakgroep Jeugd wil de jeugd een plek bieden om het geloof te ontdekken, te beleven en te 
ontwikkelen. 
Toen zei Jezus: ”Laat de kinderen bij mij komen. Houd ze niet tegen, want Gods nieuwe wereld is er juist 
voor hen! 
 

Taken 
- Zorgdragen voor een goede bezetting van de diverse posities binnen het jeugdwerk. 
- Betrokken en verbonden raken en blijven met de leeftijdsgroepen binnen onze gemeente. 
- Organiseren van ontmoetingsavonden voor leiding en andere betrokkenen binnen het jeugdwerk. 

 
Daartoe worden de volgende reguliere activiteiten gehouden: 

1. Oppasdienst (op aanvraag voor kinderen t/m 4 jaar); 
2. Kinderdienst, voor alle groepen van de basisschool; 
3. Regelmatig is er Rock’s, voor tieners van 12 - 16 jaar en worden er overige activiteiten voor de jeugd 

tussen 12 en 17 jaar georganiseerd; 
4. Jeugdpastoraat; 
5. Alpha Youth (vanaf ongeveer 16 jaar) op aanvraag. 

 
Leden 

1. Jeugdouderlingen 
2. Overig lid (penningmeester) 
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10. Taakgroep Vorming en Toerusting 
 
Algemeen 
Leren is een levenslang proces, waarin mensen zich verder ontwikkelen in kennis, houding, vaardigheden 
en ervaringen. Het leidt tot groei in de ontmoeting met God, met elkaar, en de omgeving (de wereld). Zo 
draagt de Taakgroep Vorming en Toerusting bij aan de missie en visie van de PGLO. 
 
De Taakgroep Vorming en Toerusting ziet als taak om actief te onderzoeken waar behoefte aan is onder de 
PGLO gemeenteleden en om dan activiteiten te introduceren die bij een veelkleurige pluriforme gemeente 
passen. De activiteiten zijn bestemd voor iedereen binnen de PGLO die zich verder wil verdiepen in geloven, 
theologie en zingeving. 
 
De taakgroep communiceert via de Kerkwijzer, de Scipio-app, www.pglo.nl en de Facebookpagina van de 
PGLO. Daarin staan allerlei (vormings)activiteiten vermeld waaraan men in de loop van een seizoen kan 
deelnemen: 

- Meditatiegroep o.l.v. een gemeentelid;  
- Bibliodrama-groep o.l.v. een predikant;  
- Verwonderen over het wonder van Gods schepping, in een serie van twee avonden;  
- Bijbelstudiegroep o.l.v. een predikant;  
- Drie GemeenteGroeiGroepen o.l.v. gemeenteleden. 

 
Deze activiteiten geven gemeenteleden de kans anderen te ontmoeten en van en met elkaar te leren. En het 
leven te delen door onderling in gesprek te zijn om het geloof te verdiepen en zo het onderlinge 
geloofsgesprek te bevorderen. Ieder jaar is er een nieuw thema dat extra aandacht krijgt. 
De meeste activiteiten worden in het najaar bekendgemaakt, maar in de loop van het jaar aangevuld met 
nieuwe activiteiten. 
 
Leden 

1. Ouderling 
2. Overige leden 

 
Van de (vormings)activiteiten worden de gemeenteleden via de Scipio-app en/of ‘Kerkwijzer’ op de hoogte 
gehouden.  
 
 
 
 
  

http://www.pglo.nl/
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11. Taakgroep Kerk en Samenleving 

 
Algemeen 
De Taakgroep Kerk en Samenleving is opgericht om meer samenhang te creëren tussen de diverse 
groepen/activiteiten die voorheen enigszins op zichzelf stonden. In deze taakgroep zijn al die groepen 
samengevoegd zodat er meer structuur ontstaat. 
 
Opdracht 
Als kerk in woord en daad samenwerken in een wereld dichtbij en ver weg 
(inspiratie uit 1 Petrus 4: 10-11). 
 
Leden 

1. Diaken  
2. Overige leden 

 
Commissies/werkgroepen 
Onder de Taakgroep Kerk en Samenleving vallen onder meer de volgende commissies en werkgroepen: 

- Rathenow Commissie 
- Samen Aan Tafel 
- Hulpkring 
- Kerst Sing-in 
- Kerstwandeling 
- Rommelmarktcommissie 
- Projectgroep Vervolgde Kerk 
- Vluchtelingenwerk 
- De Zijlen (vervoer op zondag naar kerkdiensten) 
- Inloophuis 
- Evangelisatie Rommelmarkt 
- 4 mei comité Tolbert 

 
 

12. Taakgroep Communicatie en ICT 

 
Algemeen 
De Taakgroep Communicatie en ICT is verantwoordelijk voor:   

- alle communicatie-uitingen van de PGLO waaronder de Scipio-app, de website, Facebook en 
drukwerk (o.a. het ledenblad ‘Kerkwijzer’ en het Jaarboek); 

- het instandhouden en vernieuwen van de hard- en software van de ICT-componenten die binnen de 
PGLO worden gebruikt; 

- het op een herkenbare wijze naar voren te laten komen van de missie, visie en waarden van de 
PGLO in de communicatie-uitingen van de PGLO. De taakgroep ondersteunt hierin de kerkenraad 
en de andere taakgroepen. 

 
Vanuit de missie en visie van de PGLO willen we communiceren, zowel intern als extern. De taakgroep 
functioneert onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. 
 
 

Leden 
1. Ouderlingen 
2. Overige leden 

 
Onder de taakgroep zijn twee bestaande werkgroepen werkzaam: 

- Een werkgroep voor de afstemming betreffende sociale media, Facebook, website en beamer-
presentaties. 

- Een werkgroep voor de Scipio-app. 
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13. Financiële paragraaf (wordt niet op de website gepubliceerd) 

 

14. Slotwoord 

 
Samenvattend kan gesteld worden dat de PGLO een levende gemeente is waar een groot aantal 
gemeenteleden met enthousiasme een steentje aan bijdragen. Financieel gezond, ook voor toekomstige 
jaren, zo blijkt uit de meerjarenbegroting. Een mooie start voor het beroepingswerk om de vorig jaar ontstane 
vacature weer in te vullen. 
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15. Bijlage – jaarplannen taakgroepen 2023 

 
Van alle taakgroepen van de PGLO wordt elk jaar het jaarplan van het komende jaar opgenomen in het 
Jaarboek PGLO. 
De jaarplannen die opgenomen zijn in dit Beleidsplan PGLO 2023 – 2027, zijn de jaarplannen voor het jaar 
2023. 
 
 

a. Jaarplan 2023 Taakgroep Pastoraat 
 
Leden 
5 ouderlingen, waarvan 1 voorzitter 
Overige leden: 
1 secretaris (thans vacature) 
1 predikant 
2 kerkelijk werkers 
10 sectie-coördinatoren 
 
De vijf speerpunten van de beleidscommissie zijn:  
1. Communicatie,  
2. Participatie,  
3. Ontmoetingen,  
4. Procedures,  
5. Muziek en Zang.  
 
De cijfers achter onderstaande punten verwijzen hiernaar. 
 

● Uitvoeren van activiteiten zoals vermeld bij de taken van ouderling, sectiecoördinator, bezoekwerker 
en contactpersoon. (1, 3) 

● Organiseren van sectie overleggen door ouderling/sectiecoördinator. (1, 2, 4) 
● Organiseren van ontmoetingsmiddagen voor 75-plussers en eventuele partner. (3) 
● Organiseren van een toerustingsavond voor contactpersonen en bezoekwerkers met in het tweede 

gedeelte van de avond een gezelligheidsaspect. (1, 2, 3) 
● Organiseren van contactbijeenkomsten binnen een of meerdere secties. (1, 2, 3) 
● Organiseren van een bijeenkomst voor nieuw-ingekomen leden in samenwerking met de pastores. 

(1, 2, 3) 
● Organiseren actie voor de zomer: een vorm van een zomergroet voor alle gemeenteleden (en 

daarbuiten). (1) 
● Organiseren van een kerstattentie. Via o.a. pastores, contactpersonen en bezoekwerkers, wordt 

geïnventariseerd wie voor een kerstattentie in aanmerking komen. (1) 
 
 

b. Jaarplan 2023 Taakgroep Beheer 
 
Leden 
6 Ouderling-kerkrentmeesters, waarvan 1 voorzitter en 1 secretaris 
Overige leden: 

- voorzitter vaste vrijwillige bijdragen 
- notulist 

 
De Taakgroep Beheer (CvK) is verantwoordelijk voor alle stoffelijke zaken van de kerk. De taken die hieruit 
voortvloeien staan hieronder genoemd. Per taak zijn de specifieke activiteiten voor 2023 opgenomen. De 
jaarlijks terugkerende activiteiten zijn niet in dit overzicht opgenomen. 
 
1. Algemeen  

- Zorgdragen voor completering van de samenstelling van het CvK. Dit geldt met name voor 
vervanging van de voorzitter ultimo 2023. De zoektocht naar nieuwe leden vergt erg veel tijd en 
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moeite. Het CvK is zich bewust van het feit dat cruciale vacatures ingevuld moeten worden om de 
continuïteit van de PGLO als geheel te waarborgen.  

- Het CvK wacht de ontwikkelingen op het gebied van digitaal doneren af. 
- Het afronden en implementeren van het in concept opgestelde privacy beleid, geldend voor alle 

geledingen van de PGLO. 
 
2. Boekhouding en financiële administratie  

- Terugdringen van het begrotingstekort. Het doel is om de komende jaren een budget neutrale 
begroting te bereiken waarbij ruimte blijft voor het huidige pastoraal team (2 predikanten en 1 
kerkelijk werker).  

- Opstellen van beleidsinformatie uit de ledenadministratie. 
- Opstellen meerjarenbegroting t.b.v. het beroepingswerk. 

 
3. Vaste Vrijwillige Bijdrageadministratie 

- Met betrekking tot de vaste vrijwillige bijdrageadministratie wordt geen gewijzigde aanpak voorzien. 
- Met betrekking tot de actie kerkbalans 2023 ligt de nadruk minimaal op verhoging van de huidige 

opbrengst tot het gewenst niveau van € 400.000. 
 
4. Geldwerving  

- De rommelmarktcommissie organiseert als vanouds de Rommelmarkt 2023.  
Vanuit de Taakgroep Beheer wordt geen gewijzigde aanpak voorzien.  

- Onderzoeken nieuwe manieren van geldwerving. Gedacht kan worden aan digitaal gerichte acties 
t.b.v. een speciaal doel.  

- Meewerken op een digitale wijze van collecteren binnen de PGLO. 
- Meer inkomsten genereren uit verhuur van ruimten. 

 
5. Gebouwen en inventaris 

- Realiseren van zonnepanelen op het dak van de pastorie. 
- Zorgdragen voor een energie-efficiënte wijze van gebruik van de kerkgebouwen. 
- Minimaliseren van het energieverbruik. 

 
6. Begraafplaatsen 

- Aantrekken, opleiden en begeleiden van een medewerker als beheerder van de 3 kerkelijke 
begraafplaatsen. 

 
7. Personeelszaken 

- Bezinnen, in samenwerking met de kerkenraad, of vervanging van de kerkelijk werker wenselijk en 
mogelijk is. 

- Met betrekking tot de post personeelszaken wordt verder geen gewijzigde aanpak voorzien. 
 
8. Organisten 

- Zoeken naar uitbreiding van de groep organisten.  

 

 

c. Jaarplan 2023 Taakgroep Diaconaat 
 
Leden 
7 Diakenen 
 
Voedselbank 
Elke eerste zondag van de maand worden goederen ingezameld voor de voedselbank. Het hele jaar door 
kunnen overigens producten bij De Hoeksteen worden bezorgd. 
 
Vakantie/ontspanning 
Ook dit jaar helpt de diaconie mensen met het organiseren van een vakantie en/of wordt een financiële 
bijdrage geleverd. Daarnaast zal de diaconie 2 of 3 keer activiteiten organiseren voor kinderen waarvoor 
vakantie of vrije tijd-activiteiten niet zondermeer mogelijk zijn vanwege sociale omstandigheden. Te denken 
valt aan vakantietasjes-actie, het faciliteren van een uitstapje. De diaconie wil hier ook de eigen jeugd bij 
betrekken. 
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Diaconale projecten 
Er zijn financiële middelen begroot voor activiteiten die door of vanuit de PGLO worden ondernomen. Het 
gaat o.a. om World Servants, Charis Project Roemenië en Tanzania. Ook wordt aandacht besteed aan 
regionaal werkzame stichtingen.  
 
Sociale diaconie 
Wanneer zich (tijdelijke) financiële nood voordoet dan kan de diaconie 
ondersteunen. Dat geldt overigens ook voor mensen die niet bij de PGLO zijn 
ingeschreven. Diverse vormen van hulp laat de diaconie in veel gevallen lopen 
via het Platform Kerken Westerkwartier (PKW). Via deze stichting zijn vrijwel 
alle kerken van alle denominaties aangesloten. Er wordt op het diaconale vlak 
samengewerkt. 
 
Nood in de wereld 
“Kerk in Actie” is het diaconale programma van de Protestantse Kerk in Nederland. 
Geïnspireerd door Jezus Christus wil de diaconie delen van wat ons gegeven is om 
mensen hoop te bieden en tot hun recht te laten komen.  
 
De diaconie vraagt aandacht voor specifieke projecten door ze uit te lichten op de beamer. Een groot deel 
van de collecten per jaar wordt op deze wijze besteed. 
 
 

d. Jaarplan 2023 Taakgroep Eredienst 
 
Leden 
2 Ouderlingen 
Overige leden: 

a. 1 organist/pianist 
b. algemene leden 

 
 De Taakgroep Eredienst (TGE) is met name gericht op de uitvoering van de ambtelijk geleide zondagse 
diensten, maar ook op de ontmoeting met elkaar als gemeenteleden in de eredienst en/of bij andere 
gelegenheden.  
 
De voorbereiding en evaluaties van diensten en ondersteunende activiteiten worden besproken samen met 
de TGE-subgroepen. Subgroepen zijn: 

- de organistengroep/muzikale ondersteuning. 
- de beamergroep; de groep die onder meer de online toegankelijke diensten faciliteert. 
- de bloemschikcommissie voor symbolisch bloemwerk. 
- de subgroep familiedienst/samenwerkingsdienst voor bijzondere erediensten, erediensten en/of 

breed georiënteerde diensten. 
 
Vaste activiteiten 
 

- het vormgeven van (randvoorwaarden van) diensten. 
- het verzorgen van toegankelijkheid van diensten online. 
- samen met predikanten en organisten is TGE verantwoordelijk voor de muzikale ondersteuning in 

de eredienst. 
- het invullen van de laatste zondag van het kerkelijk jaar. 
- het contact houden met de onder de taakgroep eredienst vallende commissies, voor zover niet 

vertegenwoordigd in de TGE. 
- het organiseren van een taakgroepenmarkt voor de startzondag. 
- het benaderen van gastvrouwen c.q. gastheren bij te verwachten drukke diensten met of zonder veel 

gasten. 
- evaluatie en vooruitblik bijzondere erediensten, o.a. familiedienst/startdienst.  
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- het plannen van bijzondere diensten in overleg met predikanten. De TGE houdt overzicht voor 
taakgroepen en commissies over de planning van bijzondere diensten gedurende het jaar en is 
daarvoor aanspreekpunt.  

 

e. Jaarplan 2023 Taakgroep Jeugd 
 

Leden 
4 Jeugdouderlingen 
1 Overig lid (penningmeester) 
 

- In het jaar 2023 wil de Taakgroep Jeugd zich verder richten op het herstellen van contacten met de 
jeugd. De Taakgroep Jeugd gaat op zoek naar wat de jeugd aanspreekt en hoe dit kan worden 
vormgegeven. 

- Tevens wil de Taakgroep Jeugd onderzoeken welke professionele ondersteuning kan worden 
ingezet. Ook wordt onderzocht in hoeverre de kerk-app Scipio kan worden ingezet. 

 
 

f. Jaarplan 2023 Taakgroep Vorming en Toerusting 
 
Leden 
1 Ouderling 
3 Overige leden 
 
Aanbod van activiteiten 

● De taakgroep ziet er op toe dat er duurzaam activiteiten worden ontwikkeld en aangeboden die 
aansluiten bij alle leeftijdsgroepen en interesses in de gemeente. 

● Thema’s en activiteiten dienen gerelateerd te zijn aan actuele geloofsvragen. 
● De taakgroep komt met voorstellen op het jaarthema van de PKN. 

 
Organisatie van thema’s en activiteiten in 2023 

● In 2023 hoopt de taakgroep het landelijke thema "Samen aan Tafel" extra aandacht te geven. In het 
thema wordt nagestreefd door gesprekken met elkaar de inhoud van het geloof te stimuleren. Ook 
worden gastsprekers uitgenodigd, om er over te vertellen en met de leden van de PGLO hierover 
van gedachten te wisselen. 

● Er worden activiteiten georganiseerd, die passen bij de (leer)behoeften die in de gemeente leven: 
o voor iedereen die nieuwsgierig is naar de bijbel en andere bronnen van het christelijke 

geloof. 
o voor iedereen die dieper wil nadenken over de vraagstukken van het geloof, de kerk en de 

samenleving en die verbreding van kennis zoekt. 
● Mensen worden gestimuleerd om zelf thema’s te noemen en activiteiten te ontplooien. Vorming kan 

ook door gezamenlijke ervaringen op te doen. Dit kan bijvoorbeeld een excursie naar een klooster 
zijn of samen te mediteren. 

● De taakgroep ondersteunt, coördineert en faciliteert deze thema’s en activiteiten en is waar nodig 
het aanspreekpunt tussen organiserende partijen en de beheerder van het gebouw. 

 
Integriteit van activiteiten 

● Theologische Vorming en Toerusting vereist vakkennis; deze vakkennis kan door predikanten en 
(ervarings-) deskundigen worden ingebracht. 

● In de gelovigen van nu leven geloofsverhalen. Daar kunnen en mogen gelovigen van getuigen. De 
taakgroep bewaakt de integriteit van de aangeboden thema’s en activiteiten.  

 
Evaluatie 

● De aangeboden thema’s en activiteiten worden jaarlijks geëvalueerd. 
● Waar nodig worden genoemde thema’s en aangeboden activiteiten bijgestuurd en verbeterd. 
● Bij het ontbreken van een relatie tussen een activiteit en theologische of persoonlijke spirituele 

vorming wordt de activiteit niet (meer) aangeboden.  
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Gemeente Activiteiten Commissie (GAC) 
De GAC organiseert ergens in het kerkseizoen een aantal activiteiten voor alle gemeenteleden, jong en oud. 
Op dit moment is de grootste activiteit een gemeentebarbecue op het terrein van een lid. De datum wordt via 
de website en via de kerkwijzer en via de beamer bekend gemaakt. 
 
Rondom de gemeentebarbecue worden er activiteiten georganiseerd voor zoveel mogelijk doelgroepen zoals 
een volleybaltoernooi, een jeu de boules toernooi, een fietstocht, allerlei kinderactiviteiten, een overnachting 
op de camping”, en wordt een schuurdienst gehouden. 

 

 

g. Jaarplan 2023 Taakgroep Kerk en Samenleving 

 
Algemeen 
De Taakgroep Kerk en Samenleving is opgericht om meer samenhang te creëren tussen de diverse 
groepen/activiteiten die voorheen enigszins op zichzelf stonden. In deze taakgroep zijn al die groepen 
samengevoegd zodat er meer structuur ontstaat. 
 
Opdracht 
Als kerk in woord en daad samenwerken in een wereld dichtbij en ver weg 
(inspiratie uit 1 Petrus 4: 10-11). 
 
Leden 
1 Diaken  
2 Overige leden 
 
Commissies/werkgroepen 
Onder de Taakgroep Kerk en Samenleving vallen onder meer de volgende commissies en werkgroepen: 
Rathenow Commissie 
Samen Aan Tafel 
Hulpkring 
Kerst Sing-in 
Kerstwandeling 
Rommelmarktcommissie 
Projectgroep Vervolgde Kerk 
Vluchtelingenwerk 
De Zijlen (vervoer op zondag naar kerkdiensten) 
Inloophuis 
Evangelisatie Rommelmarkt 
4 mei comité Tolbert 
 
 

h. Taakgroep Communicatie en ICT 

 
Algemeen 
De Taakgroep Communicatie en ICT is verantwoordelijk voor:   

- alle communicatie-uitingen van de PGLO waaronder de Scipio-app, de website, Facebook en 
drukwerk (o.a. het ledenblad ‘Kerkwijzer’ en het Jaarboek); 

- het instandhouden en vernieuwen van de hard- en software van de ICT-componenten die binnen de 
PGLO worden gebruikt; 

- het op een herkenbare wijze naar voren te laten komen van de missie, visie en waarden van de 
PGLO in de communicatie-uitingen van de PGLO. De taakgroep ondersteunt hierin de kerkenraad 
en de andere taakgroepen. 

 
Vanuit de missie en visie van de PGLO willen we communiceren, zowel intern als extern. De taakgroep 
functioneert onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. 
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Leden 
2 Ouderlingen 
4 Overige leden 
 
Onder de taakgroep zijn twee bestaande werkgroepen werkzaam: 

- Een werkgroep voor de afstemming betreffende sociale media, Facebook, website en beamer-
presentaties. 

- Een werkgroep voor de Scipio-app. 
 
 


